
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.4.2. «ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ И СЛУЖАЩИХ» 

1. Область применения программы 

 

Рабочая программа дисциплины «Оценка эффективности деятельности 

органов государственной власти и служащих»является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

направлению подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное 

управление (уровень бакалавриата). 
 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Оценка эффективности деятельности органов 

государственной власти и служащих» входит в блок обязательных 

дисциплин вариативной части Б1.В.ДВ.2.1  учебного плана АНООВО 

«КИУ» по направлению подготовки 38.03.04 – Государственное и 

муниципальное управление.  

В процессе изучения дисциплины приобретается комплекс 

теоретических знаний и практических навыков, позволяющих: 

профессионально оценивать качество деятельности органов исполнительной 

власти разных уровней; применять методику оценки эффективности 

деятельности органов власти; разрабатывать предложения по повышению 

результативности и эффективности деятельности органов власти. 

Полученные в процессе обучения знания будут полезны при прохождении 

преддипломной практики для выполнения выпускной квалификационной 

работы.  
 

3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

 

Планируемыми результатами обучения по дисциплине «Оценка 

эффективности деятельности органов государственной власти и служащих»  

являются знания, умения и навыки, характеризующие пороговый и базовый 

уровни компетенции  ПК-2.2.3 - владением навыками использования 

основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических 

и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой 

работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-2).   

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

-понятия эффективности и результативности;  

-направления реформирования государственного и муниципального 

управления на современном этапе;  



- правовую базу для оценки эффективности деятельности органов 

власти;  

-методику оценки эффективности деятельности органов власти.  

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять основные и дополнительные показатели для оценки 

эффективности деятельности органов исполнительной власти;  

-применять методические рекомендации по оценке эффективности 

деятельности органов исполнительной власти применительно к разным 

сферам их деятельности;  

-  готовить доклад о достигнутых значениях показателей для оценки 

эффективности деятельности органов исполнительной власти;  

 - готовить предложения по повышению эффективности деятельности 

органов исполнительной власти на федеральном, региональном и 

муниципальном уровнях.  

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен 

владеть: 

- методикой оценки эффективности деятельности органов власти  

       - технологией проведения функционального анализа деятельности 

органов власти. 

 

4. Объем и структура рабочей дисциплины 

 
Таблица  – Объем учебной дисциплины 

 

 

Объем дисциплины 

Всего 

акад./ астр часов 

для очной формы обучения 

Всего зачетных единиц 3 

Всего академических/астрономических часов учебных занятий 108/ 81 

В том числе:  

Контактная работа обучающихся с преподавателем  (по видам 

учебных занятий): 
54/ 40,5 

Лекции 20/ 15 

Семинары, практические занятия 30/ 22,5 

Промежуточная аттестация  4/3 

Самостоятельная работа обучающихся: 54/40,5 

Подготовка к контрольным работам 

(семинарам) 

30/ 22,5 

Выполнение творческих заданий (задач, 

рефератов) 
20/ 15 

Подготовка к зачету с оценкой  4/ 3 

 

 

Структура учебной дисциплины 

 

Модуль 1. Оценка эффективности деятельности органов 

государственной власти. 



Предмет, содержание, цели и задачи курса «Оценка эффективности 

деятельности органов власти и служащих». Внедрение управления, 

ориентированного на результат на государственном и муниципальном 

уровнях. Основы функционального анализа деятельности исполнительных 

органов власти. Разработка системы целей, задач и показателей 

результативности. Подходы к оценке эффективности деятельности 

органов исполнительной власти субъектов РФ и практика ее применения.   

Модуль 2. Оценка эффективности деятельности органов местного 

самоуправления. 

Мониторинг и оценка эффективности деятельности органов 

местного самоуправления.  

Модуль 3 Управленческий аудит органов государственной и 

муниципальной власти. 

Управленческий аудит органов государственной и муниципальной 

власти. Организационно-кадровый аудит органов государственной власти и 

органов местного самоуправления. Зарубежный опыт оценки 

эффективности деятельности органов публичной власти. Сравнительный 

анализ методик оценки эффективности органов власти в разных странах 

 

5. Периодичность и формы текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

 

Рабочая программа предусматривает текущий и рубежный контроль и 

промежуточную  аттестацию.  Периодичность текущего контроля определена 

рабочей программой учебной дисциплины. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
 


